PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAPANIM

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 1.939/2022 - GAB PREF, de 20 de maio de 2022

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DE LESBICAS. GAYS, BISSEXUAIS,
TRANSEXUAIS, TRANSGENEROS, QUEERS, INTERSEXUAIS
E ASSEXUAIS, DENTRE OUTROS GRUPOS E VARIACOES
DE SEXUALIDADE DO MUNICIPIO DE MARAPANIM-PA
(CMDLGBTQIA+) E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE MARAPANIM APROVOU. EU PREFEITO
MUNICIPAL DE MARAPANIM, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Capitulo 1
DA FINALIDADE

Art. 1° - Fica criado no dmbito do municipio de Marapanim. o Conselho Municipal dos Direitos de
Lésbicas, Gays. Bissexuais, Transexuais, Transgéneros. Queers, Intersexuais e Assexuais.
dentre outros grupos e variagdes de sexualidade no municipio de Marapanim. denominado de
CMDLGBTQIA+.

§ 1° - O Conselho Municipal LGBTQIA+ ¢ 6rgdo colegiado de carater permanente. deliberativo,
consultivo e propositivo, com a participagdo paritaria entre o governo municipal e sociedade civil.

§ 2° - O Conselho Municipal dos Direitos LGBTQIA+ terd como objetivos:

I - participar da promogdo, elaboragdo. monitoramento e avaliacdo em ambito municipal das
politicas publicas que visem assegurar a efetiva promogdo dos direitos e cidadania LGBTQIA+;

Il — Fomentar a igualdade de direitos e garantir o exercicio da cidadania através da participa¢do nas
atividades politicas, econdmicas, sociais e culturais do municipio.

§ 3° - Para conferir-lhe operacionalidade, 0 CMDLGBTQIA+ integrara a estrutura administrativa
do poder Executivo Municipal, sendo-lhe assegurado autonomia politica.

Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos LGBTQIA+:

I — Propor e participar das defini¢des e diretrizes para a politica LGBTQIA+ municipal. em todos os
niveis da administragdo publica direta e indireta buscando a climinacdo de discriminagdes, ©
respeito as diferengas. a igualdade de direitos e a promogéo e o desenvolvimento da cidadania;

Il - Auxiliar o Poder Executivo emitindo pareceres. acompanhando, fiscalizando/controlando e
elaborando o desenvolvimento de programas na esfera municipal relacionadas as questdes
LGBTQIA+. visando a defesa de seus direitos como cidadas e cidadios:

I — estimular., promover e assegurar o estudo, o debate e os indicadores sobre género, identidade
de género e orienta¢do sexual da popula¢io LGBTQIA+, fomentando o conhecimento aos cidadaos
para possibilitar a preservagdo de direitos;

[V- Promover ¢ assegurar a cultura e a cidadania da popula¢io LGBTQIA+ do municipio de
Marapanim;
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que assegurem os direitos e contemplem as especificidades da populagdo LGBTQIA+. bem como a
eliminacdo de legislagdo com contetido discriminatorio;

V1 - Propor e estimular a criacdo de orgdos governamentais para o atendimento da populacdo
LGBTQIA+;

VII — Promover e estimular intercdmbio e firmar convénios com organismos municipais, estaduais,
nacionais e estrangeiros, publicos e particulares, com o objetivo de implementagido de politicas
pablicas ¢ os programas do LGBTQIA+, em especial no que se refere ao plano Municipal de
Politicas e Direitos Humanos LGBTQIA+;

VIII — Criar e manter canais permanentes de relagdo com os movimentos sociais LGBTQIA+ ¢
instituigoes afins. visando o intercambio de informagdes. a transparéncia. o aperfeicoamento das
relacdes e o desenvolvimento das atividades

IX - propor a ado¢do de mecanismos e instrumentos que assegurem a participacdo e controle social
sobre as politicas puablicas para a promog¢do dos direitos da populacio LGBTQIA+;

X - apresentar sugestdes para a elaboragio do planejamento plurianual do Governo do Municipio. o
estabelecimento de diretrizes orgamentarias e para a alocagdo de recursos no or¢amento anual do
Municipio, visando subsidiar decisdes governamentais voltadas 4 implantagdo de politicas publicas
para a promoc¢ao dos direitos da populacdo LGBTQIA+;

X1 - efetuar e receber dentuncias que envolvam fatos e episodios discriminatorios contra Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Transsexuais, Transgéneros. Queers. Intersexuais ¢ Assexuais.
encaminhando-as aos orgdos competentes para as providéncias cabiveis. além de acompanhar os
procedimentos pertinentes. exigindo atitudes efetivas por meio do monitoramento constante;

XII - propor e incentivar a realiza¢do de campanhas e outras a¢des destinadas & conscientizagio e
promoc¢ao da diversidade sexual, dos direitos da populagio LGBTQIA+ e o enfrentamento a
discrimina¢do LGBTQIA+ fobicas:

XII - Definir as prioridades ¢ acompanhar as aplicagdes dos recursos publicos municipais
destinados aos servigos de atendimento a populacio LGBTQIA+;

XIV - Propor medidas que assegurem os direitos da populagdo LGBTQIA+ ligadas a promogio,
protecdo, defesa e atendimento qualificado a populagdo LGBTQIA+. articulando-se com os poderes
legislativo, Executivo, Judiciario e Ministério Publico;

XV - prestar colaboragdo técnica, em sua darea de atuacdo, a orgdos e entidades publicas do
Municipio;

XVI - elaborar sugestdes para aperfeicoamento da legislacéo vigente;

XVIII - propor a realizacdo de estudos. debates e pesquisas sobre a tematica da diversidade sexual e
direito da populagio LGBTQIA+;

XIX - pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas pela Secretaria Municipal de
Trabalho e Promogéo Social - SEMTEPS:

XX - escolher, dentre os seus membros, de forma democratica o Presidente do Conselho Municipal
dos Direitos LGBTQIA+;

XXI - colaborar na defesa dos direitos da populacdo LGBTQIA+ por todos os meios legais que se
fizerem necessarios;
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XXII - promover canais de didlogo institucionais entre o Conselho Municipal dos Direitos
LGBTQIA+ ¢ a sociedade civil organizada;

XXIII — propor, avaliar e acompanhar a realizagdo de cursos de aperfeicoamento. capacitagdo e
atualizag¢do, na sua area de atuag¢do, a serem ministrados no ambito da Administra¢io Publica

Municipal Direta e Indireta, bem como da Sociedade Civil;

XXIV — fiscalizar para que se cumpra a legislagdo federal, estadual ¢ municipal, garantindo o

atendimento dos interesses da populacdo LGBTQIA+;

XXV — colaborar com programas que visem a participagdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais.
Travestis, Transexuais, Transgéneros, Queers, Intersexuais ¢ Assexuais em todos os campos de

atividades sociais ¢ economicas do Municipio de Marapanim;

XXVI - colaborar, emitindo pareceres, quando solicitado. com projetos de lei relativos a questdo de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Transgéneros, Queers, Intersexuais e Assexuais

que sejam iniciativa do Poder Executivo ou do Legislativo.

XXVII - sugerir ao Poder Executivo a elaboragdo de projetos de lei que visem a assegurar ou
ampliar os direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis. Transexuais, Queer, Intersexuais ¢

Assexuais, bem como fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo que assegura os seus direitos:

XXVII - criar comissdes especializadas ou grupos de trabalho para promover estudos, elaborar
projetos, fornecer subsidios. ou sugestdes para aprecia¢do do Conselho Municipal da Diversidade

Sexual, em periodo de tempo previamente fixo:

§ 1° O Conselho Municipal dos Direitos LGBTQIA+ podera estabelecer contato direto com
diversos orgdos do Municipio, pertencentes a Administragdo Publica Direta e Indireta. objetivando
o fiel cumprimento das suas atribuigdes.

§ 2° O Conselho Municipal dos Direitos GLBTQIA+ por decisdo de 2/3 (dois ter¢os) de seus
membros podera manifestar-se publicamente. por meio de Notas Publicas, recomendagdes, opinides
e manifestacdes estritamente e especificamente referentes as suas competéncias.

Capitulo II
DA COMPOSICAO, DA ESCOLHA E DO MANDATO DOS CONSELHEIROS

Art. 3° - O CMDLGBTQIA+ serda composto paritariamente por 05 (cinco) representantes de
entidades governamentais ¢ 05 (cinco) de entidades da sociedade civil, com membros titulares e
seus respectivos suplentes:

§1° - As representacdes especificadas no caput deste artigo devem preservar a paridade entre género
¢ identidade de géneros, na forma especificada no Regimento Interno.

§2° - Desde que por deliberacdo favoravel de % (dois tercos) dos membros do CMDLGBTQIA+ ¢
observando-se a paridade. podera ser aumentada a composicdo referida no capui.
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Art.
escolhidos e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo e oriundos das seguintes Secretarias
Municipais:

a) Secretaria Municipal da Educa¢do - SEMED:;

b) Secretaria Municipal da Satde - SEMVISA;

c) Secretaria Municipal de Turismo - SEMTUR:

d) Secretaria Municipal da Cultura — SECULMAR;

e) Secretaria Municipal de Trabalho e promogdo Social -SEMTEPS.

Art. 5 - Os membros representantes de entidades da sociedade civil organizada do
CMDLGBTQIA+, serdo compostos por 05 (cinco) titulares e 05 (cinco) suplentes. que comprovem
estatutariamente atividades e/ou a¢des em defesa dos direitos humanos das pessoas LGBTQIA+, a
partir dos seus mais variados marcadores (genéro, raga etnia, categoria profissional. outros).

Art. 6° - Sdo requisitos para indicagdo de representantes ao CMDLGBTQIA+ por parte de
entidades da sociedade civil:

I — Estar legalmente constituidas mediante estatutos sociais devidamente registrados; e

II — Comprovar atuagdo direta no municipio ha, no minimo 01 (um) ano em atividade de
atendimento e/ou monitoramento de ag¢des na defesa dos direitos e garantias da populagio
LGBTQIA+ ou na realizagdo de pesquisas nessa area.

Art. 7° - A escolha dos representantes das entidades da sociedade civil ocorrera por meio de foro
proprio, na forma da convocacdo editalicia a ser publicada no 6rgio oficial do municipio € em
diario de grande circulag¢éo municipal. que uma vez indicados pela entidade ou associagdo inscrita ¢
eleitas, serdo nomeados pelo Prefeito Municipal de Marapanim.

§ 1° - O Edital de convocagdo referido no capur deste artigo serpa publicado pelo Chefe do Poder
Executivo em prazo ndo inferior a 30 (trinta) dias da data prevista para a escolha das entidades da
sociedade civil, ficando garantido a ampla divulgacdo, ¢ contera:

[ — O prazo ¢ o local para a realizacdo do foro préprio das entidades ou organizagdes nido
governamentais;

[1 — Os documentos necessarios para o credenciamento, conforme o art. 6° e seus incisos;

[11 — O local, dia e hora;

IV — Os critérios que embasardo a escolha dos conselheiros.

§ 2° - O foro proprio para escolha das entidades da sociedade civil sera aberta a todos os
interessados.

Art. 8° - O mandato dos Conselheiros(as) sera de 2 (dois) anos, permitida uma recondu¢do ao cargo
por mais 2 (dois) anos.

Art. 9° - Nas auséncias e impedimentos dos Conselheiros Titulares governamentais, assumirdo
automaticamente a titularidade os seus respectivos suplentes, em carater temporario.

CAPITULO 11

Da Estrutura e Funcionamento

Art. 10 - O CMDLGBTQIA+ tera a seguinte estrutura:
I — Plenaria Geral;

IT — Diretoria Executiva;

IIT — Comissoes Tematicas.
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Art. 11 — A Plenaria Geral ¢ o 6rgdo deliberativo, sendo constituida por todos os membros do
CMDLGBTQIA+, necessitando para aprovacio de suas delibera¢des da maioria absoluta de seus
integrantes para que suas deliberagdes tenham validade.
Paragrafo Unico — A Plenaria Geral reunir-se-d ordinariamente uma vez por més, e
extraordinariamente por convocagdo da Mesa Diretora. conforme definido no Regimento interno
referido nesta Lei.
Art. 12 — Compete a Plenaria Geral, além das atribui¢des definidas em Regimento interno:
I — Zelar pelo pleno cumprimento dos objetivos ¢ competéncias do CMDLGBTQIA+, previstos
nesta Lei;
I — Identificar, discutir e aprovar as prioridades, estimulando e orientando as atividades e
investimentos em prol de politicas que promovam os direitos da populagio LGBTQIA+;
IIT1 — Discutir e aprovar propostas para as diretrizes gerais da Politica Municipal dos direitos da
populacio LGBTQIA+,
[V - Aprovar pareceres ¢ propostas encaminhadas pela mesa Diretora e Comissdes Setoriais; e
V — Criar Comissdes Tematicas.
Art. 13 — A Diretoria Executiva sera constituida pela Presidéncia, Vice-Presidéncia, I* Secretaria e
2% Secretaria, cargos escolhidos entre seus membros, contorme estabelecido no Regimento Interno.
Art. 14 — Compete a Diretoria Executiva:
I — Dirigir a Plenaria Geral,
Il — Coordenar audiéncias publicas;
I1T — Encaminhar as decisdes e resolugdes da Plenaria Geral; e
[V — Obedecer as atribui¢des definidas no Regimento interno.
Art. 15 — As Comissdes Tematicas serdo constituidas conforme estabelecido no Regimento interno
do CMDLGBTQIA+, respeitada a proporcionalidade existente entre representantes dos orgdos
publicos e das entidades governamentais.
Paragrafo Unico - As comissdes tematicas terdo como objetivo promover estudos e emitir pareceres
a respeito de temas especificos e relevantes.
Art. 16 — O funcionamento, dias e horarios do CMDLGBTQIA+ sera estabelecido no Regimento
interno, respeitadas as seguintes disposigdes:
I — Todas as reunides do CMDLGBTQIA+ serdo publicas e abertas a participagdo de todo(a) e
qualquer cidaddo e cidada;
II — As decisdes de reunifio terdo ampla e sistematica divulgagéio;
[1I — Os temas tratados em Plendria, pela Mesa Diretora e pelas Comissdes Setoriais. serdo lavrados
no respectivo livro de Atas ¢ estardo disponiveis a qualquer cidaddo e cidada.
Paragrafo Unico - As demais regulamentagdes relativas ao CMDLGBTQIA+ deverdo constar do
seu Regimento Interno, a ser elaborado e aprovado pelo 6rgdo no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias apos a data de publicacdo desta Lei.
Capitulo IV

ATO DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 17 - O Conselho Municipal dos Direitos LGBTQIA poderd convidar para participar de suas
sessdes, sem direito a voto:
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I - representantes de entidades ou orgdos puablicos ou pmddos cuja partlclp’tgao seja considerada
importante diante da pauta da sesséo; e

[l - pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional. possam contribuir para a
discussdo das matérias em exame.

Art.18 - As fung¢des dos(as) Conselheiros(as) e seus suplentes ndo serdo remuneradas, tendo carater
publico relevante e o seu exercicio é considerado prioritario e de interesse publico, justificando a
auséncia a quaisquer outros servigos quando determinada pelo comparecimento as sessdes, reunides
de comissdo ou participagdo em diligéncia. _
Art. 19 - A Secretaria Municipal de Trabalho e Prgfmpea iz s dp[slo técnico,
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